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Отчёт о самообследовании МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 93» 

за 2023 год сформирован с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности образовательной организации в соответствии с 

Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации» (в редакции Приказа Минобрнауки РФ от 

14.12.2017 № 1218) и от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1 Общие сведения об организации 
 

Полное наименование дошкольной 

образовательной организации 
Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар "Детский сад 

комбинированного вида №93" 

Краткое наименование 

дошкольной образовательной 

организации 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 93» 

Место нахождения 

образовательной  организации 
350047, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Краснодар, Прикубанский внутригородской 

округ, ул. им. Доватора, 71 

ФИО руководителя

 образовательной  организации 

Дейнека Анастасия Сергеевна 

Телефон, факс 8 861 222 25 07; 8 861 222 49 93 

e-mail, ее представительств и 

филиалов (при наличии) 

detsad93@kubannet.ru 

Адрес сайта, ее 

представительств и филиалов 

(при наличии) 

http://ds93.centerstart.ru 

Режим и график работы 

образовательной организации 

пн.-пт. с 7.00 до 19.00 (12 часов) группы 

кратковременного пребывания: с 7.30 до 11.30 

(4 часа) 

Информация об учредителе Муниципальное образование город Краснодар. 

Функции и полномочия собственника имущества 

учреждения осуществляются администрацией МО г. 

Краснодар. Учреждение является юридическим 

лицом, находящимся в ведении департамента 

образования муниципального образования город 

Краснодар. Адрес: 350000 г. Краснодар, ул. 

Коммунаров, 150 

График работы: пн.-чт. 9.00-18.00, пт. 9.00- 
17.00 

перерыв 12:30-13:10 

Телефон: 8 (861) 251-05-32 
Телефон/ факс: 8 (861) 251-05-31 

mailto:detsad93@kubannet.ru
http://ds93.centerstart.ru/
http://ds93.centerstart.ru/
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Сведения о дате предоставления 

лицензии на образовательную 

деятельность и регистрационный 

номер 

ВЫПИСКА из реестра лицензий на осуществление 

образовательной деятельности: лицензия от "22" 

декабря 2011 г. г. № 03218 серия 23Л01, номер бланка 

0000135 

Срок действия лицензии Бессрочно 

Количество воспитанников/групп на 01.01.2023 г. Количество воспитанников: 251 
Количество групп: 19 

Виды групп - общеразвивающей направленности, из них: группы 

первого раннего возраста (для детей 2- 3 лет) – 2 гр. 

группа ГКП (для детей 2-3 лет) – 1 гр. 

2-я младшая группа (для детей 3-4 лет) – 2 гр. группа 

ГКП (для детей 3-7 лет) – 1 гр. средняя группа (для 

детей 4-5 лет) – 3 гр. старшая группа (для детей 5-6 

лет) – 2 гр. 

подготовительная к школе группа (для детей 6- 7 лет) – 

2 гр. 

семейная группа (для детей 0,3-7 лет) (12- часовая) – 

2 гр. 

- компенсирующей направленности, из них: 

старшая группа (для детей 5-6 лет) – 2 гр. 

подготовительная к школе группа (для детей 6- 7 лет) – 

2 гр. 

Взаимодействие с организациями 

партнерами, органами 

исполнительной власти 

-Муниципальное казенное учреждение 

муниципального образования город Краснодар 

«Краснодарский научно- методический центр» (отдел 

анализа и поддержки дошкольного образования). 

- ГОУ СПО «Краснодарский педагогический колледж 

Краснодарского края». 

-ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 1 

города Краснодара». 

-Краснодарская краевая юношеская 

библиотека имени И.Ф. Вараввы. 

-Краснодарский государственный историко- 

археологический музей-заповедник им. Е.Д. 

Фелицына. 

-Детская библиотека имени А.И. Герцена города 

Краснодара. 

-Детская школа искусств №3 муниципального 

образования город Краснодар. 

- Культурно-развлекательный центр «Виктор». 

- Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 63. 

- Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 16. 
 

Вывод: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад 
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комбинированного вида № 93» (далее – МБДОУ) осуществляет свою 

деятельность в соответствии с нормативными актами в сфере образования в 

Российской Федерации, а также уставом МБДОУ. 

 
1.2 Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в отчётный период осуществлялась в 

соответствии с современными нормативными правовыми основаниями: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с изменениями на 17 февраля 2023 года. 

- Приказ Министерства  образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 №373 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования», с изменениями от 5 декабря 2022 года N 1063. 

- Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» № 

2770-КЗ от 16.07.2013 г., с изменениями от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ. 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27.10.2020 г. № 32 г. Москва Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 г. Москва Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения». 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30.06.2020 г. № 16 г. Москва Об утверждении 

санитарно- эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется согласно 

разработанным и утвержденным программам: образовательной и 

адаптированной образовательных программ МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 93». 

Образовательная программа МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

93» реализуется на государственном языке Российской Федерации, разработана 

в соответствии со ФГОС ДО (далее Стандарт) и в соответствии с Федеральной 

образовательной программой ДО (далее ФОП), направлена на создание условий 

развития ребёнка, его социализации, личностного развития инициативы и 

творческих способностей,  

https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
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Образовательная деятельность в группах компенсирующей 

направленности (ТНР) осуществляется согласно адаптированной 

образовательной программе МБДОУ. Программа спроектирована в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования и в соответствии с 

Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования, с учетом особенностей образовательной организации, региона, 

образовательных потребностей и запросов воспитанников. 

Основные форма организации образовательного процесса:  

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

образовательных программ;  

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.  

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

С 01.09.2023 г.   МБДОУ  реализует   федеральную образовательную 

программу дошкольного образования, федеральную адаптированную  

программу   воспитания и календарный план воспитательной работы, 

являющиеся частью основной и адаптированной образовательных программ 

дошкольного образования. Согласно плану работы были проведённые 

мероприятия, посвященные Дню города Краснодар, Международному дню 

пожилых людей, Дню народного единства, Дню защитника Отечества, 

Международному женскому дню и др.  

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги, поэтому качественной организации родителями привычного 

режима для детей и формирования благоприятной психоэмоциональной 

атмосферы в семье специалистами детского сада систематически проводились 

консультации, оказывалась методическая помощь. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация МБДОУ в 2023 году продолжила соблюдать 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 использование рециркуляторов в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников.  

 В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 93» в 2023 году 
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реализовывались платные дополнительные образовательные услуги, не 

относящиеся к основному виду деятельности по следующим направлениям: 

1. Социально-гуманитарное: 

 обучение по программе «Знайка» для детей 6-7 лет; 

 обучение по программе «Мой английский» для детей 6-7 лет; 

 обучение по программе «Шахматист» для детей 6-7 лет; 

2. Физкультурно-спортивное: 

 обучение по программе «Здоровячок» для детей 6-7 лет; 

3. Художественное: 

 обучение по программе «Страна поделок» для детей 5-6 лет; 

4. Иные услуги: 

 «Праздник радости». 

На базе МБДОУ создан Ресурсный Консультационный онлайн-центр 

(приказ от 09.01.2023г. №774-У). Целью которого является обеспечение 

доступности дошкольного образования, единства и преемственности семейного 

и общественного воспитания, повышения педагогической компетентности 

родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного 

возраста от 0 до 8 лет, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Вывод: образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для их полноценного развития и 

подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных 

условиях. 
 

1.3 Оценка системы управления организации 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №93» в целях расширения 

общественного участия в управлении бюджетной дошкольной образовательной 

организации сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

1. Совет МБДОУ; 

2. Общее собрание работников; 

3. Педагогический совет. 
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Наименование органа Функции 

Совет МБДОУ Утверждает программу развития Организации; 

рассматривает ежегодные отчёты о результатах 

воспитательно-образовательной  работы; 

привлекает дополнительные финансовые средства 
для укрепления и развития материально- 

технической базы Организации; контролирует 

рациональное использование бюджетных средств 
и ассигнований, полученных из других 

источников финансирования; совместно с 

администрацией Организации создаёт условия для 
педагогического просвещения родителей ( 

законных представителей) обучающихся; 

разрабатывает проект договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного 
образования обучающихся; согласовывает 

перечень и Положение об оказании платных 

дополнительных образовательных и иных услуг в 
Организации; согласовывает локальные 

нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приёма обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся,  порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Организацией и родителями 

(законными ,представителями) обучающихся, 
правил внутреннего распорядка для обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора; согласовывает проект 

плана финансово-хозяйственной деятельности 
Организации. 

Общее собрание работников Принятие решения о заключении коллективного 
договора и его утверждение; утверждение Правил 

внутреннего трудового распорядка Организации; 
внесение     и     рассмотрение     предложений    о 
необходимости утверждения Устава 

Организации, а также изменений к нему; 
обсуждение вопросов поощрения, представления 

к награждению работников Организации; 

обсуждение предложений по улучшению 

деятельности Организации; внесение 
предложений об изменении типа существующей 
Организации на рассмотрение учредителя. 
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Педагогический совет Определение стратегии образовательной 

деятельности;  обсуждение   содержания 
образования, выбор форм, методов, методик и 

технологий, реализуемых в образовательном 

процессе; рассмотрение и принятие 

образовательных программ дошкольного 
образования    и дополнительных 

общеразвивающих программ; рассмотрение и 

согласование   планов  воспитательно- 
образовательной и методической работы; 

рассмотрение вопросов повышения квалификации 

педагогических работников, развития их 
творческой инициативы, распространения 

передового педагогического опыта; оказание 

поддержки инновационным проектам и 

программам;   заслушивание    отчётов 
педагогических работников, руководителей и 

иных работников Организации по обеспечению 

качества образовательного    процесса; 
заслушивание и обсуждение опыта работы 

педагогических работников в области новых 

педагогических и информационных технологий, 

авторских программ, учебно-методических 
пособий; представление педагогических 
работников к поощрению. 

 

В целях учета мнений обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы 

создан Совет родителей. 

Структура и механизм управления МБДОУ определяют стабильное 

функционирование и демократизацию системы управления, что способствует 

развитию инициативы всех участников образовательного процесса. 

Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой 

деятельности значительное число педагогов и родителей (законных 

представителей). 

 
1.4 Оценка кадрового обеспечения 

Педагогические работники – 31 чел. 

- музыкальный руководитель – 2 чел. 

- педагог-психолог – 1 чел. 

- учитель - логопед – 2 чел. 

- инструктор по физической культуре – 1 чел. 

- старшие воспитатели – 1 чел. 

- воспитателей – 24 чел. 

из них с высшей категорией - 10 чел. 

- с первой категорией   –  12 чел. 

- соответствие занимаемой должности – 3 чел. 
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- не имеют квалификационных категорий – 6 чел. 
 
 

Характеристика кадрового состава  

1. По образованию высшее педагогическое образование 12 

среднее педагогическое образование 8 

2.По 

педагогическому 

стажу 

до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 4 

от 10 до 15 лет 4 

свыше 15 лет 18 

Всего 31 

 

Педагоги постоянно повышают свой уровень профессиональных знаний. В 

течение отчётного периода все педагоги прошли обучение по программе 

«Оказание первой помощи. Правила гигиены. Особенности работы 

образовательной организации в условиях сложной санитарно-

эпидемиологической обстановки (грипп, COVID-19)». Обучение по программе 

дополнительного профессионального образование «Особенности внедрения 

ФОП дошкольного образования в ДОО» прошли 8 педагогов. Три педагога 

прошли обучение по программе «Исследовательская деятельность 

дошкольников: создание условий для развития и организация педагогической 

поддержки в условиях ДОО. Подготовка детей к участию в конкурсных 

мероприятиях (с практикумом). Обучение по программе «Организация работы 

по профилактике  детского дорожно-транспортного травматизма в 

образовательной организации, осуществляющей учебно-воспитательную 

деятельность в соответствии с требованиями ФГОС» прошли 16 педагогических 

работников. Кроме обучения на курсах повышения квалификации педагоги 

МБДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых 

КНМЦ семинарах и МБДОУ на методических мероприятиях: семинарах, 

практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д. 

Педагоги активно участвуют в конкурсах различного уровня, научно - 

практических конференциях и форумах, что способствует активному 

внедрению в практику работы ДОО новых технологий и методов. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Всего в детском саду на 2023 год награждены государственными, 

отраслевыми, региональными и муниципальными наградами 

Из них награждены: нагрудный знак «Почетный работник воспитания и 

просвещения РФ» - 1 человек, нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» - 1 человек; Нагрудный знак "Почетный 

наставник" – 1 человек; Почетная грамота Министерства образования и науки 

РФ – 3 человека; Благодарственное письмо Министерства образования и науки 

РФ – 1 человек; Почетная грамота Министерства образования и молодежной 

политики Краснодарского края – 1 человек; Благодарственное письмо 

Министерства образования и молодежной политики Краснодарского края – 2 
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человека;  Почетная грамота Департамента образования администрации 

муниципального образования г. Краснодар – 3 человека. 

Выводы: анализ педагогического состава позволяет сделать выводы о том, 

что в ДОО сформировался перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал высокого образовательного уровня, педагоги стремятся к 

постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая 

политика ДОО направлена на совершенствование компетентности педагогов, 

создание профессионального уровня и личностной самореализации, 

привлечение в МБДОУ молодых специалистов. 

 
1.5 Оценка учебно-методического обеспечения 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №93» имеется методическая 

литература по областям развития: познавательное, речевое, художественно- 

эстетическое, социально-коммуникативное и физическое в соответствие с 

образовательной и адаптированной программами ДОО. Кроме того, имеется 

пособия по использованию в образовательной и воспитательной деятельности 

регионального компонента. 

Педагоги в работе используют информационные, методические и 

дидактические материалы, имеющиеся в методическом кабинете и группах, 

необходимые для обеспечения качественной образовательной и досуговой 

деятельности (методические разработки, методическая литература 

теоретического и прикладного характера, аналитические материалы, 

периодические издания, образовательные ресурсы, дидактические материалы и 

пособия). 

В здании ДОО имеется доступ к информационной сети Интернет, что 

позволяет педагогам при необходимости оперативно получить необходимую 

информацию. 

Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим 

электронным базам данных: 

- профессиональные базы данных; 

- информационные справочные системы; 

- поисковые системы. 

Одной из форм демонстрации деятельности ДОО, взаимодействия всех 

участников образовательных отношений является официальный сайт 

https://ds93.centerstart.ru/, социальные сети: Вконтакте, одноклассники, 

Телеграм. 

Содержание информации, размещенной на официальном сайте 

образовательной организации соответствует требованиям статьи 29 

Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Приказа Рособрнадзора от 09.08.2021 № 1114 «О 

внесении изменений в Требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации, утвержденные приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 

г. № 831», Постановления Правительства РФ от 20.10.2021 

https://ds93.centerstart.ru/
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№ 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а 

также Приказа департамента образования муниципального образования город 

Краснодар от 29.12.2020 г. № 2030 «Об утверждении Положения о сайте 

образовательной организации муниципального образования город Краснодар», 

Приказа департамента образования муниципального образования город 

Краснодар от 03.03.2022 г. № 292 «О внесении изменений в приказ 

департамента образования от 29.10.2020 №2030 «Об утверждении Положения о 

сайте образовательной организации муниципального образования город 

Краснодар», Приказа департамента образования муниципального образования 

город Краснодар от 01.12.2022 г. № 2747 «О внесении изменений в приказ 

департамента образования от 29.10.2020 №2030 «Об утверждении Положения о 

сайте образовательной организации муниципального образования город 

Краснодар», Приказа департамента образования муниципального образования 

город Краснодар от 21.12.2022 г. № 2990 «О внесении изменений в приказ 

департамента образования от 29.10.2020 №2030 «Об утверждении Положения о 

сайте образовательной организации муниципального образования город 

Краснодар». 

Вывод: имеющееся учебно-методическое обеспечение в МБДОУ 

соответствует требованиям реализуемых образовательных программ, 

способствует повышению профессиональной компетентности педагогов, 

развитию их творческого потенциала. Педагоги имеют возможность 

пользоваться фондом учебно-методической литературы, электронными 

образовательными ресурсами. 

Однако, несмотря на пополнение учебно-методического обеспечения в 2023 г. 

необходимо в дальнейшем разнообразить методические комплекты 

инновационным содержанием. 
 

1.6 Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Отдельного помещения библиотеки нет. В МБДОУ имеется в наличии 

методический кабинет, где методическая литература хранится по направлениям. 

- демонстрационный материал для образовательной деятельности с 

детьмипо образовательным областям, дидактические игры и пособия; 

- справочная, психолого-педагогическая литература; 

- периодические издания; 

- познавательная литература; 

- портреты детских писателей; 

- портреты композиторов; 

- научно-популярная психолого-педагогическая литература для родителей; 

- художественной литературы для детей (хрестоматии для чтения, сказки, 

стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей) и т.д. 

Детский сад имеет: доступ к интернет – ресурсам; электронную почту; 

официальный сайт МБДОУ по адресу: http://ds93.centerstart.ru, который 

http://ds93.centerstart.ru/
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соответствует нормативным требованиям, функционирует на основании 

Положения о сайте образовательной организации и согласно регламенту и 

имеет адаптированную версию (версию для слабовидящих) для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; аккаунты в социальных сетях: 

Telegram, YouTube, В-контакте, одноклассники. Также МБДОУ оснащен 

современной оргтехникой: компьютерами, принтерами, музыкальными 

центрами, мультимедийными проекторами, интерактивной доской. 

Сторонние электронные образовательные ресурсы, к которым 

обеспечивается доступ: 

- Официальный сайт Министерства науки и высшего образования РФ 

- Официальный сайт Министерства просвещения РФ 

- Официальный сайт Министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края 

- Федеральный портал «Российское образование» 

- Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» 

- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

Вывод: библиотечно-информационное обеспечение в МБДОУ 

соответствует требованиям реализуемых образовательных программ, но 

требуется улучшать базу ИКТ, для применения в образовательный процессе всех 

групповых ячеек. 

 
1.7 Оценка материально-технической базы 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 93» обеспечен необходимыми 

материально-техническими условиями, предметно-пространственная 

развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и 

отвечает их возрастным особенностям. Дошкольные группы имеют 

соответствующую детскую мебель, игровое оборудование.  

Музыкально-спортивный зал оснащен современным оборудованием: 

мультимедийным проектором, цифровым фортепиано, беспроводными 

микрофонами, музыкальной аппаратурой; разнообразным спортивным 

оборудованием: шведскими стенками, гимнастическими скамейками, 

массажными мячами, матами, обручами и мячами разных размеров, гантелями, 

кеглями, мягкими модулями, фитболами. 

 

Дошкольные группы укомплектованы: игровой мебелью; игрушками, 

игровым материалом для различных видов игровой деятельности; 

дидактическими материалами; спортивным инвентарем; материалом для 

конструирования, музыкального, познавательного развития детей; 

художественной литературой и пр. Развивающая предметно – пространственная 

среда в группах постоянно обновляется и пополняется новыми материалами. 

Созданы игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, в каждой 

группе имеются уголки изодеятельности, театрализованной деятельности, 

музыкальные и физкультурные уголки для самостоятельной деятельности детей. 
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Мебель подобрана в соответствии с индивидуальными антропометрическими 

данными детей. В образовательной организации созданы условия для 

сохранения и укрепления здоровья детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

Логопедические кабинеты оборудованы как для подгрупповых, так и для 

индивидуальных занятий дидактическими пособиями, логопедическим 

инструментарием, необходимыми материалами для оказания коррекционной 

помощи. 

Пищеблок. Детский сад обеспечивает правильное, сбалансированное 

питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма. 

Пищеблок МБДОУ оснащен необходимым оборудованием и инвентарем: 

разделочные столы, стол для работы с тестом, моечные ванны, стеллажи для 

посуды, электроплиты, электросковорода, духовой (жарочный) шкаф, 

холодильные камеры, шкафы для хлеба и посуды и пр. 

Прачечная оборудована стиральными машинами, гладильным катком, 

шкафами (стеллажами) для белья, швейной машиной, электрическим утюгом, 

вертикальным отпаривателем. 

В 2023 году в детском саду осуществлена закупка и оснащение помещений 

раздевальных и групповых новой мебелью в соответствии с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. Произведен ремонт части фосада 

здания, а также косметический ремонт в некоторых групповых и раздевальных 

помещениях,  приобретена посудомоичная машина в групповое помещение. 

Обновлен спортивный и игровой материал для детей. Эти меры помогли 

обновить и разнообразить образовательную среду дошкольной организации и 

повысить качество предоставляемых услуг. 

Вывод: материально-техническая база и территория МБДОУ находятся в 

удовлетворительном состоянии и соответствуют действующим санитарно - 

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы МБДОУ. В 2024 году необходимо провести ремонтные работы 

пищеблока, и косметический ремонт групповых помещений, продолжить 

создавать предметно-пространственную развивающую среду ДОО. 

 

1.8 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Внутренняя система оценки качества в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 93» осуществлялась рабочей группой педагогов согласно положению и 

циклограмме ВСОКО с учетом разработанных показателей. 

Деятельность детского сада в 2023 календарном году была направлена на 

реализацию следующих целей и задач. 

Цель: создать каждому ребенку в МБДОУ возможность для развития 

способностей, широкого взаимодействия с миром, активного практикования в 

разных видах деятельности, творческой самореализации. 

Задачи образовательной деятельности: 

1. Формирование духовно-нравственных нормы развития и воспитания 

дошкольников на основе традиций и нравственных идеалов своего Отечества. 
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2. Создать условия для развития художественно – творческих 

способностей воспитанников посредством интеграции различных видов 

деятельности. 

3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и 

укреплению физического здоровья детей, обеспечению физической и 

психической безопасности, формированию основ безопасной 

жизнедеятельности. 

Образовательная деятельность была направлена на обеспечение развития 

личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и 

охватывала следующие направления развития и образования детей: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

Содержание программы реализовывалось на основе вариативных форм, 

способов, методов, средств и педагогических технологий, соответствующих 

принципам и целям Стандарта, с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и 

интересов, задач и направлений развития для каждого возраста, состава групп, 

запросов родителей (законных представителей). 

В течение 2023 года педагоги реализовывали следующие современные 

педагогические технологии: 
 

Название технологии Тема 

Технология 

проектной деятельности 

Исследовательски-творческие проекты,

 практико- 

ориентрированные: 

«Книжка из фетра «Развивайка» (Фадеева Е.С.) 

«Волшебница вода» (Нагапетян С.А.) 

«Цветная неделя» (Любославская С.А.) 

Социально-значимые проекты: 

«80-я годовщина освобождения Краснодара от немецко- 

фашистских захватчиков» (Холина Н.В.) 

«Семейные ценности» (Прасол Я.Г.) 

«Любимые сказки» (Фокина Д.В.) 

Технология речевого 

развития – ТРИЗ технологии 

«Интеллект карта, как средство развития речи детей дошкольного возраста в рамках совместной деятельности» (Самарская О.А.) 
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Технология личностно- 

ориентированного 

взаимодействия педагогов с 

детьми 

 Открытые просмотры педагогической деятельности 

Викторина «Что мы знаем о Родине» Цель: обобщить и 

систематизировать знания детей о России, воспитать духовно-

нравственные отношения и чувства сопричастности к родной 

стране. 

Воспитатель Прасол Я.Г. 

Технология проблемного 

обучения 
Технология проблемного обучения — это специально 

созданная совокупность приёмов и методов, которые 

способствуют формированию самостоятельной 

познавательной деятельности ребёнка и развитию творческого 

мышления. 

Суть проблемного обучения заключается в том, что 

воспитатель создает познавательную задачу, ситуацию и 

предоставляет детям возможность изыскивать средства ее 

решения, используя ранее усвоенные знания и умения. 

Проблемное обучение активизирует мысль детей, придает ей 

критичность, приучает к самостоятельности в процессе 

познания. 

Воспитатель: Клепикова И.С. 

 

Игровая технология Лепбук «Экологическое воспитание». Данная методическая 

разработка помогает дошкольникам на практике закрепить 

умения и навыки экологического воспитания. В результате 

сочетания педагогических приемов и техник, описанных в 

разработке и их использование на практике, у детей 

сформировалось осознанное отношение к природе, к деревьям, 

пришло понимание бережного и заботливого отношения к 

окружающему миру. 

Воспитатели: Лобода Т.К., Скляренко М.В., Айрапетова Г.М., 

Лускова А.А. 

Здоровьесберегающие технологии Медико-профилактические технологии: обеспечение 

требования СанПиНов, мониторинг здоровья, контроль 

питания, закаливание. 

Медицинская сестра: Недолужко Е.А. 

Старший воспитатель: Вязовец Е.Н., Ниценко В.В. 

Информационно- 

коммуникационные 

технологии 

Применение информационных компьютерных технологий в 

дистанционной образовательной деятельности: видео- занятия, 

видео-консультации, онлайн праздники, разработаны 

педагогами МБДОУ и представлены на официальном сайте, 

Telegram, В-контакте, Одноклассниках. 

Воспитатель: Подшиблова Л.Э. 
 

 
 

СЛОЖИВШИЕСЯ ТРАДИЦИИ МБДОУ 

Месяц Мероприятия для детей 

Сентябрь 1 сентября - «День Знаний» 

Выставка детского творчества «Праздник букетов» 

Выставка фотографий «Наш любимый детский сад» 
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Октябрь Праздник «Осени» 

Семейная мастерская: «Чудеса осенней природы» (икебаны из осенних листьев и 

цветов, поделки из различного природного материала) 

Ноябрь Познавательный досуг «Россия – моя страна» Выставка 

детского творчества «Россия – Родина моя» Спортивный 

праздник, посвященный «Дню матери» Выставка 

открыток «Подарок маме» 

Декабрь Праздник «Новый год» 

Смотр «Новогоднее украшение групп и игровых площадок к зимним 

праздникам» 

Январь Развлечение «Рождество на Кубани», Досуг «Зимние забавы» 

 

Февраль 
Праздник «День защитника отечества» 

Выставка детского творчества «Буду в армии служить» 

Фольклорный праздник «Масленица» 

 

Март 
Весенний праздник «8 Марта» 

Конкурс детских рисунков «Моя мама солнышко, и я ее подсолнушек» 

Социальная акция «Подари улыбку» 

Апрель Выставка макетов «Жизнь морей и океанов» 

Акция «Поздравительная открытка ветерану» 

Праздник «День здоровья» 

 

Май 
Праздник «9 мая» 

Выставка детского творчества «Салют победы не померкнет» 

Участие в онлайн акциях и конкурсах 

Июнь Выпускные 2023 

Июль Смотр- конкурс «Лето красное пришло» 

Выставка детского творчества 

Август Развлечение «Яблочный спас» 

Выставка детского творчества «Яблочная фантазия» 

 

Оздоровительно-профилактическая работа 

Общее санитарно – гигиеническое состояние детского сада соответствует 

требованиям СанПина: световой, питьевой и воздушный режимы 

соответствуют нормам. 

Основными задачами физкультурно – оздоровительной работы в 2022 году 

стали: 

1. Укрепление и охрана здоровья детей, создание условий для 

систематического закаливания и укрепления организма, формирование и 

совершенствование основных видов движения. 

2. Способствовать выработке правильной осанки у детей. 

3. Способствовать формированию положительных эмоций, активной 

двигательной деятельности. 

4. Пропаганда ЗОЖ в семье. 

В МБДОУ созданы все условия для проведения физкультурных занятий: 
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- спортивный зал; 

- спортивные уголки во всех группах. 

- площадка с естественным покрытием для подвижных игр. 

Системная работа по физическому развитию включает: 

- утреннюю гимнастику; 

- непосредственно образовательная деятельность по физической культуре; 

- физкультурная деятельность с компонентом корригирующих 

упражнений по профилактике нарушений осанки; 

- подвижные игры и игровые упражнения на улице; 

- спортивные праздники и развлечения; 

- недели здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. 

Рациональный двигательный режим, физические упражнения и 

закаливающие мероприятия осуществляются с учётом состояния здоровья, 

возрастно-половых возможностей детей и сезона года. Физкультурно- 

оздоровительная работа ведётся в тесном сотрудничестве медицинской сестры 

(подведомственной ГБУЗ «Детская поликлиника № 1 г. Краснодара») и 

воспитателя. 

Вся работа велась на основе календарно – тематического планирования. 

Организованная образовательная деятельность по физическому развитию 

планируется и проводится в спортивном зале и на улице. 

Данное направление работы предполагает активную просветительскую 

работу с семьёй, так в течение года в рамках видео-консультаций для родителей 

были рассмотрены вопросы формирования основ здорового образа жизни, 

развития двигательных навыков детей, профилактики плоскостопия и 

нарушения осанки, а также роли витаминизации в сохранении и укреплении 

здоровья детей. 

Для реализации задач образовательной области «Физическое развитие» 

большое внимание уделялось двигательной активности воспитанников, 

проводились спортивные мероприятия «День здоровья», «День матери», 

спортивный квест «Зарница», 

Сравнительный анализ уровня физической подготовленности показал, что 

дети всех возрастов повысили свои физические показатели и прогрессируют в 

своем физическом развитии. Развит стойкий интерес к физической культуре, 

усвоению новых умений и навыков. 

В конце 2023 г. проводился онлайн-опрос (с помощью google-формы) 

родителей (законных представителей) по удовлетворённости условиями 

осуществления образовательной деятельности в МБДОУ. Результаты показали 

высокую степень удовлетворённости качеством образовательных услуг, 

предоставляемых МБДОУ. 

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. Анализ 

анкетирования родителей показал соответствие результатов внутреннего 

мониторинга качества образования внешней оценке, объективность полученных 

результатов. 

По результатам самообследования в новом учебном году МБДОУ 
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необходимо продолжить целенаправленную работу по решению следующих 

задач: 

- улучшить условия пребывания воспитанников для получения более 

высоких результатов воспитательно-образовательной и коррекционно- 

образовательной деятельности; 

- создать условия для повышения посещаемости за счет снижения 

заболеваемости и сокращения пропусков по неуважительным причинам; 

- создать условия для повышения качественного уровня кадрового 

обеспечения (включая количественный состав педагогов, имеющих 

квалификационные категории, в том числе повышение количества педагогов, 

имеющих высшую квалификационную категорию; привлечение 

молодых  специалистов); 

- продолжить работу по улучшению материально-технической базы. 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования 

город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 93» 

за 2023 год 

 
№ 

п/п 

показатели единица 

измерения 

1. образовательная деятельность  

1.1 общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу в том числе: 

268 человек 

1.1.1 в режиме полного дня (8-12 часов) 242 человек 

1.1.2 в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 17 человек 

1.1.3 в семейной дошкольной группе 9 человек 

1.1.4 в форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2. общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 48 человек 

1.3 общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 220 человек 

1.4 численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 в режиме полного дня (8-12часов) 0 человек 

1.4.2 в режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 в режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

13,4 % 

1.5.1 по коррекции недостатков в физическом и(или) психическом 

развитии 

0% 

1.5.2 по освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

13,4% 

1.5.3 по приходу и уходу 0% 

1.6 средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

29,85 дней 

1.7 общая численность педагогических работников, в том числе: 31 человека 

1.7.1 численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

58% 

1.7.2 численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

38,7% 

1.7.3 численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

42% 

1.7.4 численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности(профиля) 

25,8% 
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1.8 численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, а том числе: 

70,95% 

1.8.1 высшая 32,2 % 

1.8.2 первая 38,75% 

1.9 численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 до 5 лет 16,1 % 

1.9.2 свыше 30 лет 21% 

1.10 численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

9,09% 

1.11 численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

18,18% 

1.12 численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

100% 

1.13 численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

100% 

1.14 соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

31/268 

1.15 наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 музыкальный руководитель да 

1.15.2 инструктор по физической культуре да 

1.15.3 учителя-логопеда да 

1.15.4 логопеда нет 

1.15.5 учителя-дефектолога нет 

1.15.6 педагога-психолога да 

2 инфраструктура  

2.1 общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,5 кв.м./2 

кв.м 

2.2 площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

121,3 кв.м 

2.3 наличие физкультурного зала да 

2.4 наличие музыкального зала нет 
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2.5 наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Вывод. Анализ показателей деятельности МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 93» в сравнении с 2022 г. показал, что: 

- численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, уменьшилась на одного человека; 

- средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника остался без 

изменений; 

- численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том числе: первая категория 

– увеличилась на 8,84%; высшая – увеличилась на 4,93%; количество 

педагогических работников уменьшилось на 2 человека. 

Одним из основных направлений деятельности образовательной 

организации остается охрана и укрепление физического и психического 

здоровья воспитанников. 

Деятельность детского сада соответствует требованиям законодательства. 

На основе проведенных различных видов контроля и анализа анкет педагогов 

можно сделать заключение о том, что формирование единой системы 

диагностики и контроля состояния образования в МБДОУ представляет всем 

участникам образовательного процесса достоверную информацию о качестве 

образования. Качество предоставляемых услуг соответствует требованиям, 

предъявляемых родителями (законными представителями), что подтверждается 

проведённым опросом по удовлетворённости условиями осуществления 

образовательной деятельности в МБДОУ, результаты которого размещены на 

официальном сайте детского сада в сети Интернет в разделы отзывы. 

Организация укомплектована достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

Развивающая предметно-пространственная среда по сравнению с 

предыдущим годом пополнилась игровым оборудованием, спортивным 

инвентарем, материалами для занятий математикой, конструированием, 

развитием речи и другими средствами организации образовательного процесса 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО; Система внутренней оценки качества 

образования функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, созданная система работы ДОО позволяет максимально 

удовлетворять потребность и запросы родителей. Педагоги обеспечили 

реализацию образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

МО г. Краснодар «Детский сад №93» на достаточном уровне, а качество 

предоставляемых образовательных услуг соответствует требованиям стандарта, 

практически в полном объеме. Достигнутые коллективом ДОО результаты 

работы в течение 2023 года, соответствуют поставленным коллективом задачам. 
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Выросло количество педагогов и воспитанников – участников различных 

конкурсов; повысилась заинтересованность родителей в осуществлении 

воспитательно– образовательного процесса в ДОО. Это говорит о том, что в 

детском саду созданы определенные условия для физического, познавательного, 

речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического 

развития дошкольников в соответствии с ФОП и ФГОС ДО. 
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